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Про затвердження Положення про команду
психолого-педагогiчного супроводу
дитини з особливими освiтнiми потребами
в середнiй загirльноосвiтнiй школi N9166

Вiдповiдно до cTaTTi 20 Закону Украiни <Про ocBiTy>>, наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 08 червня 20|8 року J\b 609 кПро
ЗаТВерДженнrI Примiрного положення про команду психолого-педагогiчного
СУПРОВОДУ ДиТини з особливими освiтнiми потребами в закладах загальноi
СеРеДНЬОi освiти>> та з метою створення оптимЕuIьних умов для навчання
дiтеЙ з особливими освiтнiми потребами з урахуванням ikHix iндивiдуальних
ПОТРеб Та МожливостеЙ, забезпечення психолого-педагогiчного суrtроводу
дiтей з особливими освiтнiми потребами в класi з iнклюзивним навчанням

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про команду психолого-педагогiчного супроводу
дитини з особливими освiтнiми потребами в середнiй загальноосвiтнiй школi
МI бб, що додасться.

2. Бiблiотекарю школи (Карповiй ю. м.) забезпечити розмiщення цього
нак€r^зу на офiцiйному веб-сайтi СЗШ J\Ьlбб м. Киева.

3. Олiфер к.А., заступнику директора з навчально-виховноi роботи, довести
нак€в до вiдома класного керiвника 10-А класу, вчителiв школи.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з
навч€шьно-виховноi роботи Олiфер К.А.

.Щиректор школи

з наказом ознайомленi:

С.Панько

Олiфер К.А.
Карпова Ю.М.



ЗАТВЕРД}КЕНО
наказ СЗШNsl6б м. Кисва

в|да2_2018 року Ns&
ПОЛОЖЕННЯ

про команду психолого-педагогiчного супроводу дитини
з особливими освiтнiми потребами

в середнiй загальноосвiтнiй школi ЛЪlбб м.Киева

I. Загальнi полоrrсення
1. Це Положення визначае ocHoBHi принципи, завдання та функцiТ, а також
ПоряДок органiзацii дiяльностi команди психолого-педагогiчного супроводу
дiтей з особливими освiтнiми потребами (далi - Команда супроводу), якi
здобувають ocBiTy в умовах iнклюзивного навчання в середнiЙ
зага-пьноосвiтнiй школi J\ъl66 м.Кисва.

2. У цьому Положеннi термiни вживаються в такому значеннi:

iндивiдуальна навч€шьна програма - документ (частина IПР), який окреслюс
коло знань, yMiHb та навичок, що пiдлягаютъ засвоенню з кожного Qкремого
наВч€LПЬНого предмету у процесi навчання у закладi загаJIьноi середньоТ
ОСВiти З МеТоЮ реалiзацii iндивiдуальноi ocBiTHboi траекторii дитини з
ОСОбливими освiтнiми потребами (далi дитини з ООП). Мiстить перелiк тем
МаТеРiалУ, Що вивчаеться, рекомендацii щодо кiлькостi годин на кожну1ему,
час, вiдведений на вивчення всього курсу;

IHTlTi термiни вживаються у значеннях, наведених в Законi Украiни "[Ipo
ocBlTy' .

з. .персональний склад Команди супроводу затверджусться наказом
керlвника школи.

4. Команда супровОДу дитини з ооП спiвпрацюе з IPI_{ з питань надання
корекцiйно-розвиткових послуг та методичного забезпечення iT дiяльностi.

5. Положення про команду психолого-педагогiчного супроводу дитини з
особливими освiтнiми потребами сзш Jф166 м. Киева розробляеться на
пiдставi Примiрного положення про команду психолого-педагогiчного
супроводУ дитини з особливими освiтнiми потребами в закладi загальноi
середньоi МОН Украiни.

II. Склад учасникiв Команди супроводу
1. СклаД КомандИ супроводу визначаеться з урахуванням ocBiTHix потреб
дитини з ООП.

2.До складу Команди супроводу дитини з OOll входять:

. ПоСТiйнi учасники: Панько С.о., директор школи, Олiфер к.А., заступник
Гурська О.М., класний керiвник,директора з навч€L[ьно-виховноi роботи,



Руль Д.Ю., пракТичний психолог, Кочубей С.С., соцiальний педагог, вчителi,
асистент вчителя та батьки дитини з ООП тощо;

. з€tлучонi фахiвцi: медичний працiвник закладу освiти Любченко'Г.С.,
медична сестра школи, лiкар, асистент дитини, спецiалiсти системи
соцiального захисту населення, служби у справах дiтей тощо.

III. Принципи дiяльностi Команди супроводу
1. Основними принципами дiяльностi Команци супроводу с:

о пов€}го до iндивiду€Lлъних особливостей дитини з ооП;
о щотримання iHTepeciB ди,гини з ООН, недопущення дискримiнацiТ та

порушення if прав;

о комондниЙ пiдхiд;

о октивна спiвпраця з батьками дитини з ооп, з€шучення ix до освiтнього

процесу та розробки IПР;

. конфiденцiйнiсть та дотримання етичних принципiв;

. мiжвiдомчаспiвпраця.

IV. Завдання Команди супроводу
1. Команда супроводу виконуе наступнi завдання:

. збiр iнформацii про особливостi розвитку дитини, fi iнтереси, труднощi,
ocBiTHi потреби на етапах створення, ре€Lпiзацii та монiторингу виконання
IПР;

r визночення напрямiв психолого-педагогiчних т,а корекцiйно-розвиткових
послуг, що можуть бути наданi в межах закладу освiти на пiдставi висновку
IРЩ, та забезпечення надання цих послуг;

. розроблення IПР для кожноi дитини з ООП та монiторинг ii викбна}Iня з
метою коригування та визначення динамlки розвитку дитини;

о нпд€}ння методичноi пiдтримки педагогiчним працiвникам закJIаду освiти з
органiзацii iнклюзивного навчання;

о створення н€шежних умов для iнтеграцiт дiтей з ооп в ocBiTHe середовище;

. Проведення консультативноi роботи з батьками дiтей з ооп щодо
особливостей Тх розвитку, навчання та виховання;

о проведення iнформацiЙно-просвiтницькоi роботи у закладi освiти серед
педагогiчних працiвникiв; батькiв i дiтей з метою недопущення
дискримiнацii та порушення прав дитини; формування дружнього та
неупередженого ставлення до дiтей з ООП.



V. OcHoBHi функцii учасникiв Комацди супроводу
Адмiнiстрацiя закладу освiти (директор та заступник директора з
навчаJIьно-виховноТ роботи) :

. формування складуКоманди супроводу;

. призначення вiдповiдальноi особи щодо координацii розроблення IПР;

. органiзацiя роботи Команди супроводу;

. контроль За викоНанняМ ВисновкУ IPI];

. з€lлучоння фахiвцiв (в тому числi фахiвцiв IРЦ) для надання психолого-

педагогiчних та корекцiйно-розвиткових послуг дiтям з ООП;

о контроль за виконанням завдань учасниками Команди супроводу своiх
функшiй;

. розроблення спiльно з iншими учасниками Команди супроводу
iндивiдуального навч€шьного плану дитини з ООП;

о з€Lпучення батькiв дитини з ооП до розроблення i погодження IПР;

. оцiнка дiяльностi педагогiчних працiвникiв, залучених до реалiзацiT Iпр;

. монiторинг виконання IПР.

Практичний психолог:
о вивчення та монiторинг психiчного розвитку дитини з ооп;
о психологiчний супровiд дитини з ооп;
r н&д?.ння корекцiЙно-розвиткових послуг дитинi з ООП згiдно з IПР1;

r Н&д&ння рекомендацiй, консультацiй та методичноi допомоги педагогiчним
працiвникам закладу освiти у роботi з дитиною з ООП;

. консультативна робота з батъками дитини з ооп;

. просвiтницька робота щодо формування психологiчноi готовностi в

Учасникiв освiтнього процесу до взаемодiТ в iнклюзивному середовищi.
1Провеdення корекцiйно-розвumковuх заняmь пракmuчнu,:лt псuхолозоJи
зdiйснюеmься вidповidно dо чuнноzо законоdавсmва.
Соцiальний педагог:

. соцiально-педагогiчний патронаж ди^гини з ооп та Ti батькiв,

о Виявлення соцiальних проблем, якi потребують негайного вирiшення, при
потребi, направлення до вiдповiдних фахiвцiв з метою Еадання допомоги;

о вивчення соцiальних умов розвитку дитини з ооп;
. соцiолiзацiя дитини з ооп, адаптацiя iT у новому колективi;



. iнформування дИтини з ООП та ii батькiв про мережу закладiв позашкiльноi
освiти, з€шучення дитини до участi в гуртках, секцiях з урахуванням iT
можливостей; .

. надання рекомендацiй учасникам_ освiтнього процесу щодо шляхiв
ефективноi iнтеграцiТ дитини з ООП в колектив однолiткiв, формування
ПоЗитивного мiкроклiмату в шкiльному колективi, подолання особистiсних,
мiжособистiсних конфлiктiв;

о З?хист Прав дитини з ооп, за вiдповiдним доруrенням представлення i'i
iHTepeciB у вiдповiдних органах та службах.

Класний керiвник, вчителi предметiв:
. забезпечення освiтнього процесу дитини з о,оп з урахуванням особливостей

ii розвитку та IПР;

. пiдготовка iнформацii для учасникiв засiдання Команди супроводу про
особливостi навч€lJlьно-пiзнавальноi дiяльностi дитини з ООП, iT сильнi
сТорони та потреби; результати виконання дитиною навчаJIьноi програми
(освiтнього плану);

r }ч?сть у пiдготовцi iндивiдуального навч€lJIьного плану дитини з ООП;

. розробка iндивiдуальноi навчальноi програми в закладi заг€uIьноТ середньоТ
освiти;

о ВИЗНOЧення спiльно з iншими педагогiчними працiвниками рiвня ,Щосягнення
кiнцевих цiлей навчання; передбачених IПР;

о створення н€LIIежного мiкроклiмату в колективi;

о Нод&ння iнформацii батькам про стан Засвосння навчальноi
програми/освiтнього плану дитиною з ООП.

Асистент вчителя:
о СПоСТереження за дитиною з метою вивчення iT iндивiдуzlпьних особливостей,

схильностей, iHTepeciB та потреб;

о }ч€Iсть в органiзацii освiтнього процесу дитини з ООП;
о }ч?сть у розробцi IПР;

о }Ч&СТь у пlдготовц1 1ндивlду€tльного навч€tльного плану та iндивiдуа_гrьноi
навчаIьноi програми;

. одапт?цiя освiтнього середовища; навч€шьних Матерiалiв вiдповiдно до
потенцiйних можливостей та з урахуванням iндивiдуальних особливостей
розвитку дитини з ООП;

. оцiнка спiльно з вчителем рiвня досягнення кiнцевих цiлей навчання,
передбачених IПР;



пiдготовка iнформацii для учасникiв засiдання Команди супроводу за

результатами спостереження за дитиною щодо ii iндивiдуальних
особливостей, iHTepeciB та потреб, t

надання iнформацiТ батькам, педаго.гiчним працiвникам щодо особливостей
розвитку дитини з ООП.

Батьки дитини з ООП:
доведення iнформацii про дитину (стиль, спосiб навчання, }спiхи, труднощi у
виконаннi домашнiх завданъ);

прийняття yracTi у роботi Команди супроводу, в тому числi зал)л{ення до
складання IПР;

о Створ9ння Умов Для навчання, Виховання Та розвитку Дитини.

Медичний працiвник закладу освiти:
. iнформування 1^lасникiв Команди супроводу про стан здоров'я дитини та Ti

психофiзичнi особливостi ;

о з& необхiднiстю, здiйснюе збiр додатковоi iнформацii вiд батькiв, закладу
охорони здоров'я щодо стану здоров'я дитини.

YI. Органiзацiя роботи Команди супроводу
1. Загальне керiвництво Командою супроводу дiтей з ООП покладаеться на
Директора або заступника директора з навч€Lпьно-виховноТ роботи, який несе
вiДповiдальнiсть за виконання покладених на Команду завдань та розподiл
функцiй мiж Ti учасниками.

2. РОбота Команди супроводу здiйснюеться в межах основного робочого часу
працiвникiв.

З. Однiсю з органiзацiйних форь,r дiяльностi Команди супроводу е засiдання ii
учасникiв, яке проводиться не менше трьох разiв протягом. навч€шьного
року.

за потреби скликаються позачерговi засiдання. Iнiцiювати позачергове
засiдання Команди супроводу може будь-хто з ii учасникiв.

4. Головою засiдання Команди супроводу е директор або заступник
директора з навчаJIъно-виховноТ роботи.

5. Рiшення засiдання Команди супроводу приймаються за результатами
КОЛеГiаЛЬноГо обговорення iнформацii кожного iT учасника вiдкритим
голосуванням (за умови присутностi на засiданнi не менше 2lз вiдзагulльного
складу).

6. Рiшення засiдання Команди супроводу оформля€ться протоколом, який
веде секретар засiдання. Протокол засiдання
секретарем та BciMa учасниками засiдання.

ý

tllдписуеться головою,
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